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En AXA  ponemos a tu disposición una amplia gama de soluciones 
aseguradoras y de inversión adaptadas a todas tus necesidades personales y 
profesionales.

Los términos expresados en este documento están supeditados a las condiciones generales y 
particulares de aplicación a estos seguros, así como a la modalidad de seguro contratada.

Coberturas otorgadas por:  
AXA Seguros Generales S.A. de Seguros y Reaseguros 
AXA Aurora Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros 
AXA Pensiones, S.A. Entidad Gestora de Fondos de Pensiones

Sede Central: calle Emilio Vargas, 6 - 28043 Madrid

www.axa.es

Responsabilidad Civil

Daños Empresas

Vida Riesgo Colectivos

Accidentes Colectivos

Salud Colectivos

Autónomos y Profesionales

Comercios

Ciber Protección

Particulares

    ¿Por qué 
con AXA? 

Previsión Social 

Colectiva

Empresa

Vida y Pensiones

Accidentes

Salud

Colectivos

Implicada con la sociedad 
Desde la Fundación AXA, de la  mano de Ponle Freno,  

trabajamos en el ámbito de la seguridad vial; así como con 
Constantes y Vitales, impulsamos la prevención  

e investigación médica.

Damos respuesta  
a las necesidades financieras 

de nuestros clientes.

Más de 100 millones 
de clientes  
nos avalan.



Soluciones adaptadas Ventajas para todos

Solicita información  
a tu Mediador de Seguros

* Modalidad específica para la instrumentación de compromisos por pensiones.

Para tu empresa

Rentabiliza tus inversiones en 
personal.  
Gracias a la motivación de 

la aportación, tu empresa se 

beneficiará con una respuesta 

laboral positiva.

Fiscales.  
Las cuotas aportadas para los 

productos de Pensiones y Salud 

son deducibles en el Impuesto de 

Sociedades.

Producto de ágil administración  
y sin gastos.  

Protege a tus empleados sin que esto 

represente un trámite complicado.

Para tus empleados

Complementa la jubilación. 

Si la aportación va destinada 

a cubrir un plan de pensiones/

previsión complementario.

Asegura el futuro de sus 
familias. 

A través de un seguro de vida o de 

un plan de jubilación.

Mayor estabilidad.  

Proporciona seguridad, además 

de representar un incentivo 

extrasalarial.

Vida y Pensiones Colectivos

Seguros Colectivos de Vida:

• Temporal Anual Renovable Compromiso 
Empresarial*.

• Temporal Anual Renovable.

Seguros Colectivos de Jubilación:

• Unit-Linked Exteriorización*.

• Unit-Linked.

Planes de Pensiones Colectivos:

• Planes de Pensiones.

• Planes de Previsión de Empleo.

Accidentes y Salud Colectivos

Seguros de Accidentes Convenios 
Colectivos.

Seguro de Accidentes de Empresa.

Seguro de Salud Colectivos:

• Complet: cuadro médico.

• Vip: cuadro médico y reembolso de gastos.

Nuestro 
compromiso

Porque tu empresa es única, tus 

necesidades también lo son. A través de los 

programas de Previsión Social, nuestros 

profesionales te informan y acompañan 

para identificar tus necesidades 

empresariales y ofrecerte los productos 

más adecuados, así como soporte y análisis 

periódicos.


